
 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลปลายโพงพาง ประจำปีงบประมาณ 2567 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (LxI) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 
Likelihood Impact Risk score ระดับความเสี่ยง 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบ ัญญ ัต ิการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.
2558 

1. เอกสาร หลักฐาน แนบประกอบคำขอไม่
ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคำขอแต่มีการรับเรื่อง
ไว ้
2. การใช ้ด ุลพ ิน ิจให ้ความเห ็นชอบเพื่อ
ประกอบการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ไม่เป็น
มาตรฐานเดียวกันผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพื่อ
ความสะดวกสบาย ความรวดเร็วในการบริการ 

1 1 1 x 1 ต่ำ 1. จัดทำเอกสารที ่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติ
ต่างๆในการปฏิบัติงานท่ีจะเป็นการป้องกันการไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตในเรื่องต่างๆ 
2. จ ัดทำมาตรการป้องก ันการร ับส ินบนให้
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
3. จัดทำแนวทางการป้องกันการรับสินบนและ
การกำกับติดตาม 
4. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 

2 ก า ร ใช ้ อ ำ น า จ ต า ม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

เจ ้าหน้าที ่ ใช ้ตำแหน่งหน้าที ่ราชการเพื่อ
ช ่ วย เหล ือ  อำนวยความสะดวกให ้แก่
ผู้รับบริการหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด โดยเรียก
รับสินบนเป็นการตอบแทน 

1 1 1 x 1 ต่ำ 1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติเพื่อป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนในคง์กรถือปฏิบัติ 
  1.1 มาตรการป ้องก ันการข ัดก ันระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 1.2 ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของกำนัล
ทุกชนิด เพื่อตอบแทนการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
  2.1 ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. ผู้มีอำนาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
เลือกซื ้อหรือเลือกวิธีการเจาะจงกับร้านที่
ตนเองรู้จักหรือพูดคุยได้ง่าย 
2. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ท ี ่ ได ้ ร ับการแต ่ งต ั ้ ง เป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานขาดความรู้ในการ
ตรวจรับงาน 
3. ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุมงานให้เป็นไปตาม
แบบหรือมิได้กำหนดรูปแบบรายการและ

4 3 4 x 3 สูง 1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอนงานและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ดำเนินการจัดทำคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ดำเนินการจัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ 
4. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
5. จัดทำคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 
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ลำดับที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (LxI) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 
Likelihood Impact Risk score ระดับความเสี่ยง 

อาศัยช่องว่างกฎหมายเอื้อประโยชน์แก่บุคคล
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

6. ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหารมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

4 การบริหารงานบุคคล - กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง อาจมีการ
นำระบบอุปถัมภ์ หรือการรับบุคคลที ่เป็น
เ ค ร ื อญาต ิ ห ร ื อบ ุ ค คลท ี ่ ต น เ อง ได ้ รั บ
ผลประโยชน์เข้าทำงานในหน่วยงาน 

3 3 3 x 3 สูง 1. ผู ้บ ังคับบัญชามีการควบคุมและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนน
ให้ม ีความชัดเจนเพื ่อลดการใช้ด ุลพิน ิจของ
คณะกรรมการสรรหา 
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เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ คำอธิบาย 

5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 5 ครั้ง ต่อปี 

4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 4 ครั้ง ต่อปี 

3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 3 ครั้ง ต่อปี 

2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 2 ครั้ง ต่อปี 

1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 1 ครั้ง ต่อปี หรือไม่เกิดขึ้นเลย 

 

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

ระดับ คำอธิบาย 

5 - เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล องค์กรตรวจสอบทำการตรวจสอบความ

เสียหายที่เกิดข้ึน 
4 - ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่าง

ต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 
3 - หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งคำถามต่อการทำงานโดยไม่ได้รับคำตอบที่ชัดเจน 
2 - ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 
1 - แทบจะไม่มี 
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เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สีเขยีว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ   สีเหลือง หมายถึง ความเสีย่งระดับปานปลาง 
 สสี้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง   สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
  

 
 


